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UNIONE DI COMUNI
"VIGATA - SCALA DEI TURCHI"

Comuni di Porto Empedocle e Realmonte

{Sede legale ¢/a Comune di Porto Empedocle, Via Marconi 2,92014 Porto Empedocle -AG-)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

..........................................
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data 12-02-2025 = DISTACCO E ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PART — TIME Al _-
SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DLGS N. 267/2000 |
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L°Anno duemilaventicinque, il giorno dodici del mese di febbraio dalle ore 13:02 tramite
piattalorma Google Meet, con appositi inviti. regolarmente notificati. si € riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Unione dei Comuni “Vigata Scala dei Turchi”.

All"inizio della trattazione del presente punto all ordine del giorno, risultano presenti:

IN. Cngnnme | Nome Presente Assente |
i i LATTUCA SANTINA (Presidente) X
I 2 “MARTELLO CALOGERO (Vice Presidente) x
v 3 ARRIGO GLORIA X
TH 4 FIORICA EMANUELE
5 CACI ~ MARILU’ =
6 ~ IACONO | GIUSEPPE "

Sono presenti altresi il Dec Arch. Giuseppe Vella e il Responsabile dell’Area Finanziaria dott.

Salvatore Alesci.
Assiste e partecipa il Segretario dell’Unione, Avv. Laura Tartaglia.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a seguito della votazione:

Consiglieri di Amministrazione in carica n. 6
Consiglieri di Amministrazione presenti n. 6
Consiglieri di Amministrazione assenti n. (
Consiglieri di Amministrazione Astenuti n. 0

Voti Favorevoli n.6

Vol contrari n.0

DELIBERA

D1 approvare |"allegata proposta avente ad oggetto:

“PIAO  TRIENNIO 2025/2026/2027 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO/PIANO DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2025 - 2027- APPROVAZIONE NUMERO UNITA’ DI
PERSONALE IN DISTACCO E ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PART — TIME Al SENSI
DELL’ART. 110 COMMA 1 DLGS N. 267/2000"",
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OGGETTO: PIAO TRIENNIO 2025/2026/2027 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO/PIANO
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2025 - 2027- APPROVAZIONE NUMERO
UNITA® DI PERSONALE IN DISTACCO E ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PART - TIME
Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DLGS N. 267/2000

Visto I'Art. 6 D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. nella parte in cui stabilisce che:

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
iriennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell 'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 33, comma 2. Il piano triennale indica le risorse

finanziarie destinate all attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il

personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all articolo 6-ter, nell ' ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
prrevisio dall articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla
legae 7 agosto 2012, n. 133, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente. »,

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cul all™art. 6-
ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane a nuovi indirizzi
lceislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione:

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) nei quali la dotazione
organica va espressa in termini finanziari, oltre che programmatori. Essa rappresenta infatti un “costo potenziale”
che deve essere quantaf“uah} in relazione alle figure esistenti e da reclutare, e poi confrontato con il limite finanziario
che per gli enti locali ¢ dato dal tetto alle spese di personale previste dall’art. 1 comma 562 della legge 296/2006:

Visti gli artt. 16 della L.183/2011 e 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I"obbligo di procedere alla ricognizione
annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto
di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Considerato che:

- I"'Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei Turchi” non ¢ dotata di proprio autﬂnunm organico ma si avvale del
personale in forza ai comuni di Porto Empedocle e Realmonte e pertanto non ¢ possibile dare corso ad una
ricognizione di eccedenze di personale:

- sono poi in corso di perfezionamento:

a) il bilancio previsionale per il triennio 2025/2027;

by la deliberazione del Consiglio di Amministrazione con la quale si prevede di approvare il Piano Azioni
Positive per il triennio 2025-2027;

¢) la piattaforma di certificazione dei crediti presto il Ministero dell’Economia e delle Finanze;

d) con deliberazioni dell’ Assemblea n. 10 del 29/08/2024, nn. 15/16/17 del 17/10/2024 e nn.20/21 del 21/11/2024
e nn. 24/25 del 18/12/2024. tutte corredate da rispettivi pareri del Revisore dei Conti dell’ente ed in atti, sono
stati approvati, con importi a 0" per le motivazioni in esse esplicitate e che qui si richiamano integralmente. I

rendiconti di gestione degli esercizi dal 2016 al 2023:

¢) con deliberazione CDA n. 4 del 12/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, in atti, veniva approvato lo Schema di
rendiconto di gestione per I'esercizio 2024;

Rilevato altresi che;



- 1l personale comunale utilizzato mediante ["istituto del distacco all” Ente Unione rimane a carico degli organici
dei Comuni di Porto Empedocle € Realmonte ed il relativo trattamento economico ¢ corrisposto per intero dagli
stessi compresi istituti salario accessorio;

- daquanto sopra, per il momento, e sino a diversa decisione degli organi competenti dell’Unione tale contingente
di personale dei Comuni di Porto Empedocle e Realmonte ¢ impiagam presso ["Unione esclusivamente sotto il
profilo funzionale, rimanendone inalterata la collocazione nelle dotazioni organiche dei rispettivi Comuni,
nonché I"inquadramento ed il trattamento economico ¢ conseguentemente 1’Unione ed i Comuni in questione
devono approvare ognuno il proprio piano assunzioni e fabbisogno triennale personale

Ritenuto procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, per il triennio 2025 -2027 da
aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente.
individuando 1 seguenti posti da ricoprire mediante ricorso alla procedura di cui al comma 1 dell’art. 110 Plgs: m
267/2000, per n. 12 ore in ragione di settimana e per n. 6 mesi con oneri a carico del Comune di Porto Empedocle ¢
successivo rimborso da parte del Comune di Realmonte nella misura del 50%, in quelli a seguire:

n. | Funzionario Servizi Amministrativi, ex Cat. D:
n. | Funzionario Servizi Tecnici, ex Cat. D.

Dato atto che ¢ in corso di acquisizione il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000:
Acquisiti 1 pareri favorevol di regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dalla
ragioneria, ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 30/2000:

PROPONE

1) approvare la parte narrativa al presente atto che contiene i presupposti in fatto e le ragioni giuridiche che motivano
le seguenti decisiont;

2) approvare, come in effetti approva il fabbisogno del personale dell’Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei
Turchi™ per 1l triennio 2025/2027 nel seguente contingente che costituisce la dotazione organica della Unione dei
Comuni per il personale dipendente utilizzato dalla stessa in comando dando atto che la consistenza finanziaria della
stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art. 1 comma 562 della Legge 296/2006:

DOTAZIONE ORGANICA — UNITA® DI PERSONALE IN DISTACCO

AREA AFFARI GENERALI

Funzionario Area E.Q. 1 art. 110 comma | TUEL

Funzionario I in distacco -
|

[struttore | in distacco |

AREA FINANZIARIA

'Funzionario Area E.Q. B in distacco = A 7
[struttore o I in distacco |

AREA TECNICA - A.R.O. RIFIUTI

Funzionario Area E.Q. I in distacco v

[struttore |  indistacco

AREA TECNICA — LAVORI PUBBLICI E PROGETTAZIONE

Funzionario Area E.Q. £ art. 110 comma 1 TUEL

Istruttore o [ in distacco




3)

4)

8)

6)

autorizzare per 1l triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie
per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa
previsto dallart. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile:

dare atto che I'Unione dei Comuni *“Vigata — Scala dei Turchi” non si trova in situazione di ente strutturalmente
delicitario;

dare atto che nella Unione non si registrano né condizioni di sovrannumero del personale in servizio né condizioni di
cceedenza del personale stesso in quanto permangono, anche per I"anno 2025, le condizioni

approvare come il presente atto approva il PROGRAMMA ASSUNZIONALE 2025/2027 come di seguito:

ASSUNZIONTI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2025:
Possibilita assunzionale 2025 = zero cessazioni nel 2024

ANNO 2026:
Possibilita assunzionali anno 2026= zero cessazioni previste nel 2025

ANNO 2027:
Possibilita assunzionali anno 2027= zero cessazioni previste nel 2026

Per Ianno 2025, oltre a quelli elencati nella Determinazione Presidenziale n. 2 del 22/08/2023 e solo parzialmente
altivati, si da atto dell”intervenuta motivata urgente individuazione, con verbale CDA n. 1 dell’8/01/2025 e successiva
Determinazione Presidenziale n. 1/2025, in atti, le quali integralmente si richiamano, dei destinatari di incarico di
L.Q. e successiva costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato in forza del comma 1 dell’art. 110 D.Lgs.
n. 267/2000 per n. 1 Funzionario Area E.Q. Servizi Tecnici, ex Cat. D, restando ancora da perfezionare quello per n.
| Funzionario Area E.Q. Servizi Amministrativi, ex Cat. D;

0) precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze ed in
relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa:
7) trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai

senst dell’art.6-ter co.5 del d.lgs 30 marzo 2001 n.165:

8) dare atto che, con riferimento al fabbisogno di personale ivi previsto, escluso quanto spesato come sopra dal
Comune di Porto Empedocle ai sensi della D.P. n. 1/2025, gli effetti della presente deliberazione decorreranno
dall”intervenuto rilascio del parere da parte del Revisore dei Conti dell”Ente Unione;

[l Proponente
Avv. Santina Lattuca

Fto Sindaco del Comune di Realmonte
(Firma ex art. 3 co. 2 D.Lgs. n. 39/1993)



UNIONE DI COMUNI
"VIGATA - SCALA DEI TURCHI"

Comuni di Porto Empedocle ¢ Realmonte

(Sede legale ¢/o Comune di Porto Empedocle, Via Marcom 2,920 14 Porto Empedocle -AG-)

VERBALE CDA n. 4 DEL 12 FEBBRAIO 2025

L. "anno duemila venticinque 1l giorno dodici del mese di febbraio, alle ore tredici e due minuti presso
|"Utticio del Sindaco del Comune di Realmonte in presenza nonché presso la sede del Comune di Porto
:'mpedocle 1n collegamento da remoto, innanzi a me, Avv. Laura Tartaglia, Segretaria dell’Unione dei
Comuni “Vigata — Scala dei Turchi™, collegata in via telematica, giusto avviso di convocazione prot. n.
1439 dell’11/02/2025 ¢ successiva integrazione prot. n. 1502 del 12/02/2025. in atti, sono presenti:

Avv. Santina Lattuca — Sindaco di Realmonte Presidente

Dr. Gloria Arrigo — Vice Sindaco di Realmonte e componente CdA

Dr. Calogero Martello — Sindaco di Porto Empedocle Vice Presidente in remoto

Geom. Emanuele Fiorica — Assessore Comune di Realmonte Componente CdA in remoto
Dr. Marilu Caci — Assessore Comune di Porto Empedocle Componente CdA in remoto

Dr. Giuseppe Iacono - Assessore Comune di Porto Empedocle Componente CdA in remoto
Dr. Salvatore Alesci — Responsabile Area Finanziaria Unione dei Comuni in remoto

Arch. Giluseppe Vella- Responsabile Area AAGG Unione det Comuni in remoto

Presidente - Possiamo avviare la discussione con il primo punto all'ordine del giorno e diamo atto che.
in data odierna (12/02/2025), ¢ stato integrato il punto come da richiesta del Vice Presidente Martello
di cui alla nota prot. n.1164 del 4/02/2025 con la quale — dice - si chiede di inserire all'ordine del giorno
la proroga del nulla - osta all' Ing. Vincenzo Piombino. Tratteremo quattro punti e il primo punto
riguarda la trasmissione della proposta di atto deliberativo avente ad oggetto 1'approvazione del
Rendiconto dell'esercizio finanziario 2024 nonché ['approvazione del regolamento di contabilita. Per
questo punto passo la parola al Dr. Alesci in modo che possa illustrarlo.

Dr. Salvatore Alesci - Il rendiconto del 2024, cosi come da ultima riunione tecnica che si era svolta la
settimana scorsa € stato redatto, anche per questo esercizio finanziario, “a zero” ed ¢ composto dai
principali allegati al documento contabile quindi il prospetto dimostrativo del risultato di
amministrazione, il quadro generale riassuntivo, 1 parametri di deficitarieta, la relazione sulla gestione
¢ quindi adesso sara come per gli altri esercizi finanziari precedenti, lo stesso sara immediatamente
trasmesso al revisore per il suo parere e poi immediatamente all’Assemblea per l'approvazione

definitiva. =

[l Consiglio di Amministrazione approva entrambe le proposte deliberative (schema di rendiconto di

oestione 2024 e schema di regolamento di contabilitd) all’unanimita. ============
Presidente - Do la parola alla Dr. Tartaglia, Segretaria dell’Unione, per illustrare la proposta. ===

Segretaria dell'Unione — Avevo preparato precedentemente una proposta di delibera che ora vi
sottopongo con la quale non faccio altro che ricalcare la macrostruttura che ha riproposto, in continuita
col precedente mandato amministrativo dell’ente (Presidenza On. Ida Carmina), la Presidente Lattuca.
[.a dotazione organica dell'ente si articola quindi su quelle che adesso diventano n. 4 aree: un‘area
AAGG con a capo un Responsabile E.Q.. un funzionario ed un istruttore, un'area Finanziaria con a capo
un Responsabile E.Q. e un istruttore - questa era l'originaria organizzazione - un'area Tecnica/ ARO
rifiuti con un istruttore che era ed & Sergio Riguccio ed un ulteriore istruttore cui adesso s1 aggiunge



un'area Lavori Pubblici 1n atto diretta dal Responsabile E.Q. Ing. Piombino con la collaborazione di un

Presidente — bene, si procedera a seguito di interpello, come per legge con tutti gli atti gestionali. ==
[l CDA approva all’unanimita la superiore proposta dando mandato alla Segretaria dell’Unione dji
procedere con la conseguente organizzazione. =======—========

Presidente — procediamo con I"atto di indirizzo inerente l'avvio di servizi di viabilita turistica a su area
litoranca. da Porto Empedocle, a Realmonte e predisposizione di atti gestionali. Allora anche di questa
atvita, in verita, piu volte abbiamo parlato con il Vice Presidente Martello in sede d'incontro tecnico
con 1 dirigenti I"altra volta (Conferenza di servizi del 6/12/25 n.d.v.) e quindi, “per dare contenuto” a
questa Unione del Comuni - e 10 torno a ringraziare per questa cosa i i dirigenti e in particolare la
Segretaria Generale. l'avvocato Tartaglia, e il Responsabile del Settore Finanziario Alesci perché
insieme. chiaramente, alla parte politica e al CDA, sono riusciti “a mettere in piedi di nuovo 1'Unione
der Comuni™ e questo € un dato, se teniamo conto che (questo ente #.d.v.) era inattivo dal 2016. e aveva
partorito “solo un servizio™, € un dato straordinario perché ['Unione dei Comuni, che ¢ un ente a tutti gli
effetti, puod dare la possibilita a questi due territori, messi insieme cosi bene e cosi ricchi, di fare
veramente promozione territoriale e di fare si che si1 accrescano le condizioni socio - economiche dei
due territort ¢ quindi di una parte dell'agrigentino. Realmonte, con la sua Scala dei Turchi e le sue
bellezze, 1 promontori, 1l faro, la miniera, eccetera, eccetera, Porto Empedocle, con un porto - come
diceva 1l Vice Presidente I'altra volta - che ¢ il quarto per importanza nella Regione Siciliana. Credo che
di conseguenza — prosegue - con le vie croceristiche, in un periodo dove gli eventi per “Agrigento
Capitale della Cultura™ vanno in direzione, tutte queste cose, nell'ambito dell'unione dei comuni,
possono essere amplificate; ribadisco che, sicuramente, la parte politica ha fatto tutto cio che doveva
fare ma un plauso va fatto a queste due persone — la Segretaria dell’Unione ed il Dr. Alesci — i quali
hanno rimesso 1n piedi l'aspetto economico finanziario e l'aspetto giuridico di questa Unione dei
Comuni. Chiudo dicendo che se pensiamo che 10 avevo accettato con beneficio d'inventario questa
nomina a Presidente, allora capiamo quanto ¢ importante e quanto grande ¢ stato questo lavoro, quindi
il Comune di Realmonte riconsegnera la presidenza al Comune di Porto Empedocle che riprendera

O — . . S S —— —— — —

|"Ente Unione come “ente vero e proprio”, quindi — conclude - veramente grazie, ===

Scgretaria Unione — se permette voglio anche ringraziare il personale del Comune di Realmonte che ha
collaborato con me. che non rientrava nella originaria determina presidenziale. Voglio sottolineare
qualcosa che magari non € stato ben espresso nell'ultimo Consiglio di amministrazione e che sarebbe
utile anche valorizzare alla luce della nuova struttura organizzativa in materia di sito web istituzionale

dell’ente Unione, nonché per le pubblicazioni su amministrazione trasparente. =====

Presidente - lo su questo faccio proprio nomi ¢ cognomi, Ciotta, Giacomazza, oggi anche I'Ingegnere
Sodano. Prima ancora la dottoressa Maura Provenzano, che ¢ stata bravissima, ¢ quindi chiaramente un
ringraziamento va a tutti loro perché ci siamo rimboccati le maniche e abbiamo fatto si che la macchina
amministrativa finalmente riniziasse a funzionare nell'ambito unione dei comuni. Dopo i ringraziamenti
~ prosegue — oggi abbiamo la possibilita di portare a casa in modo immediato “un servizio vero” che.
nell'ambito di “Capitale della Cultura 2025 e anche per il periodo estivo, diventa opportunita cio¢ il
servizio di viabilita turistica. Noi partiamo “da una base™ (i.e. un servizio gia esistente n.d.v.), lo
abbiamo detto l'altra volta, che ¢ quello di Porto Empedocle. Ebbene, la viabilita arriva sino a Punta
Grande con un capolinea che ¢ a Via Roma a Porto Empedocle: con l'unione dei comuni abbiamo la
possibilita di fare due capolinea, quindi Porto Empedocle e aggiungere Piazza Cacina di Realmonte e
con due pullman. uno che parte da Realmonte e I'altro che parte dal senso inverso da Porto Empedocle,
con le varie tappe nei punti turistici che noi abbiamo, quelli “che si possono fare”, la SP 68, 1l Belvedere
Scala dei Turchi, Villa Romana e poi 1l ritorno. ==========

Vediamo se ¢'e¢ la possibilita di fare un giro anche a Pergole, Giallonardo, eccetera perche sarebbe
veramente (importante n.d.v.) raggiungere tutto il territorio in modo che possa essere completa l'area
litoranea, quindi questo ¢ l'input di cui al terzo punto (dell’odierna convocazione n.d.v.) abbiamo gia
attivato I'Ingegnere Piombino, affinché ponga in essere tutti gli atti gestionali per completare l'iter a
breve termine. visto che gia ¢ iniziato e quindi dare finalmente questa risposta concreta in termini di
amministrazione di servizio all'Unione dei Comuni. Detto cio io adesso chiedo al CDA di esprimere la
propria valutazione in merito a quello di cui si era discusso e quindi di dare mandato all'ingegnere
Piombino di avviare e completare a brevissimo giro tutto questo iter e quindi di portare a casa questo




t
i

servizio di viabilita turistica sull'area litoranea. di Porto Empedocle e Realmonte. Vicepresidente
Martello? = =

|

— N . e e . e i

Vice Presidente - Non ho niente da aggiungere. ===

Assessore Florica - Allora Sindaco, io mi permetto di suggerire all'ingegnere Piombino di verificare se
c¢'¢ bisogno, se ci dovesse essere bisogno. di qualche autorizzazione da parte dell'Assessorato dei
Irasporti o quant'altro per eseguire questo circuito aggruntivo, perché se non sbaglio, mi sembra che
I'Assessorato dei Trasporti debba dare qualche nulla osta, =========—===——

Presidente - Si. noi ne abbiamo parlato, Assessore Fiorica. ne abbiamo parlato l'altra volta con
l'ingegnere Piombino il quale si attivera immediatamente laddove il Consiglio di Amministrazione
approvi questo indirizzo. = ==———====—====

[ CDA approva il terzo punto all’o.d.g. all’unanimita ===

Presidente - Dunque anche questo punto approvato all'unanimita diamo indirizzo agli uffici di
predisporre tutto quanto necessario, quindi ogni atto gestionale, utile alla realizzazione e Integrazione
d1 questo servizio di viabilitd. =======
Bene, ora abbiamo appunto l'integrazione all'ordine del giorno di cui alla nota protocollo 1502 odierna.
con cui 1l Vicepresidente Martello chiede l'inserimento del nulla osta da rilasciare all'ingegnere
Piombino per l'utilizzazione che ne fara il Comune di Porto Empedocle. Chiedo di dare uno specifico
Indirizzo al Presidente riguardo all'attivita che sta facendo I'Ingegnere Piombino., ¢ che comunque nulla
osta per l'utilizzo per il Comune di Porto Empedocle, a totale ed esclusivo carico del Comune di Porto
Lmpedocle, che verra pagato da Porto Empedocle per I'unione in compensazione per l'effettiva attivita
svolta, mentre per l'utilizzo che ne fara il Comune di Porto Empedocle, le spese saranno a carico del
Comune di Porto Empedocle. Abbiamo dato mandato di avviare e completare questo servizio, quindi
per noi questa € una priorita, ma chiaramente 1'ingegnere Piombino & persona esperiente, se richiede di
poter gestire entrambe le cose, il CDA ne prende atto e vota di darmi indirizzo in questo senso. ====

Vice Presidente - lo chiedevo, anche al fine di una programmazione, di autorizzare la convenzione con
I'Ingegnere Piombino fino al 30 giugno, in modo tale da evitare ogni 15 giorni di fare un CDA per il
rinnovo. Allora, nella nota abbiamo chiesto il nulla osta per I'utilizzo dell'ingegnere Vincenzo Piombino

Presidente - Perfetto. Io preciso una cosa, abbiamo dato un input concreto di avviare il servizio di
viabilita ma anche l'input di verificare se ci sono le condizioni di fare richieste di finanziamento.
“Abbiamo ricordato che due scadono a giugno”, che sono quelle relative ai fondi oggetto dell'incontro
presso I'Assessorato Regionale Territorio e Ambiente per accessi in aree SIC e quant'altro. Quindi.
fermo restando che. come Unione dei comuni, gli indirizzi sono il servizio di viabilita e la verifica delle
condizioni per la proposta di finanziamento, chiedo a voi di esprimervi. Il mio voto & favorevole a
condizione che questo tempo che viene dedicato al Comune di Porto Empedocle non tolga tempo alle
attivita da fare per I'Unione. Non penso che ci siano problemi in merito. =================

[l CDA approva all’unanimita e da mandato alla Segretaria dell’Unione e a tutti gli uffici di predisporre
quanto necessario.
Dopo di che. essendo esauriti i punti all’o.d.g., alle ore tredici e trentacinque minuti la seduta ¢ tolta.

Letto confermato e sottoscritto ai sensi dell’art. 3 D.Lgs n. 39/1993.
'to Avv. Santina Lattuca Presidente

Fto Dr. Gloria Arrigo — Componente CDA

I'to Dr. Calogero Martello Vice Presidente

I'to Ass. Emanuele Fiorica - Componente CdA

I'to Ass. Marilu dr Caci - Componente CdA

FFto Ass. Giuseppe dr lacono - Componente CdA

Dr. Salvatore Alesci — Responsabile Area Finanziaria Unione dei Comuni
Arch. Gruseppe Vella- Responsabile Area AAGG Unione dei Comuni



