UNIONE DI COMUNI
"VIGATA - SCALA DEI TURCHI"

Comuni di Porto Empedocle e Realmonte
(Sede legale c/o Comune di Porto Empedocle, Via Marconi 2,92014 Porto Empedocle -AG-)

VERBALE CDA N. 4 DEL 26/02/2026

L’anno duemila ventisei il giorno ventisei del mese di febbraio, alle ore undici e cinque minuti, presso 1’Ufficio
del Sindaco del Comune di Porto Empedocle in presenza, innanzi a me, Avv. Laura Tartaglia, Segretaria
dell’Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei Turchi”, giusta convocazione perfezionata con avviso acquisito al
protocollo Comune di Realmonte n. 2033 del 20/02/2026, sono presenti:

Dr. Calogero Martello — Sindaco di Porto Empedocle Presidente Unione

Alessandro P. Mallia Sindaco del Comune di Realmonte Vice Presidente Unione

Dr. Antonino Giarrizzo — Vice Sindaco/Assessore Comune di Realmonte Componente CdA

Dr. Antonino Sciarrone — Assessore Comune di Realmonte Componente CdA

Dr. Marilu Caci — Assessore Comune di Porto Empedocle Componente CdA

Dr. Giuseppe lacono - Assessore Comune di Porto Empedocle Componente CdA

Dr. Salvatore Alesci — Responsabile Area Finanziaria Unione

Dopo I’accertamento delle presenze, il Presidente apre la seduta che si celebra per la trattazione dei seguenti punti
all’o.d.g.: “l. Deliberazioni in merito all’assetto organizzativo struttura dell’Unione dei Comuni; 2.
Deliberazioni in merito alla nomina quale Responsabile ARO dell’Unione dei Comuni dell’Ing. Vincenzo
Piombino”; 3. Deliberazioni in merito allo scioglimento dell Unione dei Comuni Vigata-Scala dei Turchi” ====
11 Presidente, su richiesta del Responsabile Area Finanziaria dell’Unione, chiede 1’inserimento, all’0.d.g. prima
enucleato, di un ulteriore punto avente ad oggetto: “Approvazione Rendiconto dell esercizio finanziario 20257,
Nel merito, il Dr. Alesci, nella qualita, evidenzia che, in mancanza di bilancio da parte dell’ente unione nonché
di precipue spese ad esso imputate, lo strumento contabile ¢ redatto “a zero” poiché non evidenzia alcuna spesa,
e che lo stesso sara trasmesso al Revisore dell’Unione Dr. Pietro Castelli per il dovuto parere. Il CDA approva
all’unanimita I’inserimento del punto all’o.d.g.. Indi approva integralmente la proposta deliberativa, in allegato
al presente verbale sub “A”, come relativa parte integrante e sostanziale, la quale reca 1’oggetto sopra meglio
esplicitato. La seduta procede dunque con la trattazione dei punti di cui all’avviso di convocazione protocollo
Comune di Realmonte n. 2033/2026. ===========

Nel prosieguo della seduta, ed aprendo la discussione del punto all’o.d.g. n. 1, il Presidente chiede alla Segretaria
dell’Unione di illustrare le modalita di organizzazione degli uffici dell’ente che la stessa riferisce articolati su n.
4 aree di Responsabilita ( Amministrativa/Area Finanziaria/ARO Rifiuti/Area Tecnica LLPP), in attuazione di
precedente deliberato del CDA, e che le stesse sono, per espressa previsione statutaria, assegnate in titolarita a
dipendenti provenienti da ciascuno dei comuni componenti 1’unione, n. 2 dei quali ormai collocati o prossimi al
collocamento a riposo (i.e. Sig. Sergio Riguccio dipendente del Comune di Porto Empedocle dal 1/02/2026 e
Arch. Giuseppe Vella, dipendente del Comune di Realmonte, dal 1/03/2026). L’ Area Finanziaria ¢ assegnata al
Dr. Salvatore Alesci, in utilizzazione presso il Comune di Realmonte, quella Tecnica — LLPP dall’Ing. Vincenzo
Piombino, invero, unico dipendente dell’ente unione poiché da questo incaricato a seguito di procedura ex art.
110 comma 1 TUEL. La Segretaria dell’Unione, interveniente, € titolare della sede convenzionata di segreteria
comunale, comuni di Sommatino (CL) e Realmonte (AG). Tutti i predetti dipendenti rilevano la loro presenza

presso i rispettivi enti, pur non essendo tenuti all’utilizzo di “badge” in quanto dirigente, la Segretaria dell’Unione,



e titolari di funzioni dirigenziali, i restanti, con eccezione del Funzionario Ing. Piombino il quale, unico diretto
dipendente dell’Unione, ¢ tenuto alla prestazione del relativo servizio e alla conseguente rilevazione della sua
presenza, presso il Comune di Porto Empedocle, individuato quale sede dell’ente unionale per Statuto, come
anche riportato nel contratto individuale di lavoro, in atti. Nel merito, il Presidente chiede alla Segretaria
dell’Unione se siano state mai date all’Ing Piombino disposizioni su dove e come far rilevare la sua presenza in
servizio. La Segretaria dell’Unione chiarisce che il medesimo contratto di lavoro del funzionario, del quale la
stessa Segretaria da lettura nella parte di interesse, individua la sede di servizio (e quindi il luogo nel quale
attestare formalmente la presenza del lavoratore) nel Comune di Porto Empedocle. Detto contratto — prosegue -
specifica altresi che il trattamento economico del dipendente € erogato dal Comune di Porto Empedocle, salvo
conguaglio con le spese sin qui assunte dal Comune di Realmonte qualora queste — sottolinea il Vice Presidente
— siano dovute. ==========

A questo punto si registra una discussione riguardante talune comunicazioni che il Vice Presidente avrebbe fatto
— a dire del Presidente senza motivo - nei confronti di taluni consiglieri del Comune di Porto Empedocle a
proposito di tali problematiche. Dal canto suo, il Vice Presidente, Sindaco di Realmonte, evidenzia che ogni
formale comunicazione sulla vicenda e sul nuovo piano industriale inerente il servizio di igiene pubblica
ambientale, sia stata da lui effettuata nell’esercizio delle sue competenze di informazione ed interazione, in qualita
di Sindaco, con i consiglieri comunali di Realmonte, in parte anche componenti dell’ Assemblea dell’Unione e
che, quanto al Consigliere Castelli — cui accennava il Presidente - lo stesso rivesta la carica di Vice Presidente
dell’ Assemblea dell’Unione e che, in quanto tale, vada sicuramente informato a tal proposito. =======

Nel prosieguo, la Segretaria dell’Unione — riprendendo 1’argomento prima sospeso - aggiunge poi che il suo
compenso per le funzioni prestate ¢ determinato attraverso I’integrazione della relativa indennita di posizione,
come sancito dal CCNL di Categoria e nella conseguente determinazione presidenziale di nomina. Sono poi
previsti compensi aggiuntivi per gli incaricati di Responsabilita i quali, fatta eccezione per il Responsabile Area
Finanziaria il cui compenso é stato in parte erogato dal Comune di Realmonte, non hanno percepito, dal settembre
2023, periodo di relativa nomina quale Segretaria Unionale, alcun compenso, per quanto di competenza del
Comune di Realmonte. Le spese per le spettanze della Segretaria dell’Unione e del Responsabile Area
Finanziaria, oltre a quelle per la configurazione e gestione del sito web istituzionale dell’Unione e per il compenso
del Revisore dei Conti, sono state sin qui sostenute — conclude la Segretaria dell’Unione - dal Comune di
Realmonte. Il CDA prende atto. ============

Il Presidente rimarca dunque che, ad oggi (i.e. 26/02/2026), restano vacanti le posizioni di responsabilita delle
Aree ARO Rifiuti (dal 1/02/2026) e Amministrativa (dal 1/03/2026). La proposta del Vice Presidente Alessandro
Pietro Mallia e del Presidente stesso € quella di utilizzare, secondo lo Statuto dell’ Unione, il personale dipendente
dei comuni a gquesta aderenti, da selezionare — dice il medesimo Presidente — attraverso un interpello interno, per
I’avvio del quale, incarica la Segretaria dell’Unione. ==============

Quanto al punto all’o.d.g. relativo alla nomina dell’Ing. Vincenzo Piombino quale Responsabile ARO ad interim,
la Segretaria dell’Unione chiarisce che non si puo procedere in tal senso stanti taluni accadimenti, nel frattempo
sopravvenuti, che ne impediscono la nomina. Il CDA prende atto.

In ordine all’ultimo punto all’o.d.g., afferente all’Unione dei Comuni e alla sua estinzione, il Presidente dichiara
che il Comune di Porto Empedocle, nelle prossime settimane, procedera a predisporre una proposta di
deliberazione consiliare finalizzata allo scioglimento dell’Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei Turchi”, dopo
aver verificato — precisa - quale procedura sia necessario adottare per I’approvazione del nuovo Piano Industriale

inerente il Servizio di Igiene Pubblica Ambientale. 11 Sindaco del Comune di Realmonte conviene sul punto. I



CDA prende atto. Sul pagamento alla E.R.1.C.A. societa cooperativa, incaricata per la redazione di tale piano, il

Presidente dichiara che il Comune di Porto Empedocle si impegna a pagarne le competenze, salvo conguaglio

con spese assunte per 1’Unione dal Comune di Realmonte se — sottolinea il Vice Presidente — queste siano dovute.

A questo punto, richiamando integralmente tutte le premesse del presente verbale che ne costituiscono parte
motiva, integrante e sostanziale, il CdA, letta la proposta, dopo ampia discussione, all’unanimita

6.

DELIBERA

Di prendere atto delle premesse del presente verbale quali relative parti integranti e sostanziali;

Di integrare 1’0.d.g. di cui all’avviso di convocazione presidenziale, assunto al protocollo comunale di
Realmonte col n. 2033 del 20/02/2026, in atti, attraverso I’inserimento in trattazione del punto:
“Approvazione del rendiconto per 1’anno 2025”;

Di adottare lo Schema di Rendiconto di gestione per 1’esercizio 2025, come da proposta deliberativa che
si allega, sotto la lettera “A”, al presente verbale quale ulteriore parte integrante e sostanziale del
medesimo e di trasmetterlo al Revisore Unico per il rilascio del parere;

Di dare mandato alla Segretaria dell’Unione di avviare con urgenza un interpello interno, da pubblicare,
tramite avviso, al rispettivo Albo Pretorio del Comune di Porto Empedocle e del Comune di Realmonte,
oltre che sul sito web istituzionale dell’Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei Turchi”, per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse, tra i dipendenti dei suddetti enti, a ricoprire, presso la
nominata unione, I’incarico di Responsabile Area ARO per il servizio di igiene pubblica ambientale
nonché di Responsabile Area Amministrativa, entrambi, in atto, vacanti;

Di prendere atto dell’avvio, da parte dei Comuni di Porto Empedocle e Realmonte, della procedura di
scioglimento dell’Unione dei Comuni “Vigata — Scala dei Turchi” con la predisposizione di rispettive
proposte di deliberazione consiliari a cio finalizzate, dopo 1’accertamento della procedura amministrativa
necessaria all’approvazione del nuovo Piano Industriale inerente il Servizio di Igiene Pubblica
Ambientale per i territori di entrambi i suddetti enti, che entrambi i sindaci si impegnano a perfezionare
nei termini di legge;

Di pubblicare il presente verbale sul sito web istituzionale dell’ente unione ai sensi di legge.

Dopo di che, essendo esaurita la discussione sui punti all’o.d.g., alle ore undici e quarantacinque minuti il
Presidente dichiara tolta la seduta. ========

Letto confermato e sottoscritto ai sensi dell’art. 3 D.Lgs n. 39/1993.
Fto Dr. Calogero Martello Presidente

Fto Alessandro Pietro Mallia Vice Presidente

Fto Ass, Giuseppe dr lacono Componente CdA

Fto Ass. Marilu’ dr Caci Componente CdA

Fto Ass. Antonio dr. Sciarrone Componente CdA

Fto Ass. Antonino dr. Giarrizzo Componente CdA

Fto Dr. Salvatore Alesci Responsabile Area Finanziaria Unione

Fto Avv. Laura Tartaglia Segretaria dell’Unione



